
Eastman está comprometida con la excelencia mundial en administración ambiental. Cuidar del medioambiente 
continúa siendo una parte importante de nuestro legado, nuestra cultura y nuestra marca. Los siguientes principios 
de gestión ambiental son expectativas y responsabilidades básicas de todos los empleados y contratistas en todo 
momento y en todas las ubicaciones.

		  PRINCIPIOS
	 Liderazgo	 La gestión establece la política, asigna los recursos y refuerza una cultura de  
		  administración ambiental que se integra en todos los aspectos de nuestro negocio.

	 Cumplimiento	 Estamos comprometidos con ser buenos vecinos y cumplir o superar los requisitos de  
		  todas las leyes, regulaciones y permisos aplicables. Operamos todas las instalaciones de  
		  manera segura y responsable para prevenir impactos medioambientales adversos.

	 Conservación	 Preservamos los recursos naturales, usamos el material y la energía de manera eficiente,  
		  y nos esforzamos por reducir las emisiones, las descargas y los desechos a través de la  
		  reducción, la reutilización y el reciclado.

	 Mejora	 Alentamos el respeto por el medioambiente y destacamos las responsabilidades  
		  medioambientales individuales de cada empleado. Establecemos objetivos y medidas  
		  para impulsar nuestra mejora continua de nuestro rendimiento medioambiental y le  
		  informamos al público sobre nuestro progreso.

	 Colaboración	 Promovemos la concienciación medioambiental y formamos asociaciones para proponer  
		  cambios positivos, incluida la creación de leyes, regulaciones y estándares basados en la  
		  ciencia y diseñados para proteger el medioambiente.

	 Innovación	 Desarrollamos procesos y productos que ayudan a Eastman, a los socios de nuestra  
		  cadena de valor y a nuestros clientes a minimizar la huella medioambiental colectiva.
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